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地域の若手社員ネットワーク構築事業 

第２回『地域同期会』を開催しました。 

NEWS 
RELEASE 
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企業サポート部：平 崇史 

電話番号：0942-33-2106 

筑後信用金庫（理事長 江口 和規）は、令和元年 11月 19日、第２回目となります『地域同期会』

を開催しました。地域同期会とは、筑後地域の中小企業で働いている若手社員を集めて、研修や懇親会

を行い、あたかも一つの会社の同期のようにみんな仲良くなってもらい、筑後地域を盛り上げようとい

う企画です。中小企業の新入社員の「44.2％」が入社 3年目以内に辞めてしまうとのデータもあり、

早期に若手社員が離職してしまう要因の一つに「職場内の人間関係」が挙げられています。地域同期会

は、身近に同年代がいない中小企業の若手社員に仲間作りの場を提供することで、若手社員の離職防止

につなげ、中小企業の人材維持・確保に貢献したいとの想いで実施しています。 

今回の『地域同期会』では、前回の参加者 21名の内 17名にお集

まりいただきました。本年 7月に第１回目を開催して以来、約４か月

ぶりの再会ということもあり、最初は多少緊張した様子の参加者たち

も、隣の席の参加者と笑顔で会話をする等、リラックスした雰囲気で

会は始まりました。 

本会は、中小企業診断士の林幸一郎先生を講師に迎え、「営業の基

本」「課題解決の基本」「目標達成の意義」について研修いただきまし

た。研修の中では、「勤務先の商品を使って、どのようにお客様の課題

解決につなげるか」等を各グループで協議し、各自「自社がお客様に

貢献できること」は何かを考えることで、仕事をする目的や目標を持

つことができる研修となりました。 

また、若手社員の採用や人材育成に悩みを抱える中小企業の課題解

決につながる特徴的な取組として、福岡財務支局より 2名の方に本取

組の視察にお見えいただきました。 

研修の後は、久留米市内の飲食店で懇親会を開催し、和やかな雰囲気の中、それぞれ近況報告等を行

いました。前回あまり話が出来なかった参加者同士で話をすることもでき、更に交流の輪が広がる場と

なりました。 

参加者アンケートでは、前回の『地域同期会』に参加したことで、「同じ世代の人たちが頑張ってい

るんだと励みになった」等、約半数の参加者が、自分自身が「変わった」と回答しています。本取組を

含め、筑後信用金庫では、今後とも中小企業の課題解決に資する取組を積極的に行い、地域経済の活性

化に努めて参ります。 

 


